


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน  กลุ่มอ านวยการ 
2. ชื่อโครงการ   “โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน................................................................................................................ ...) 

 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน......................................................................................) 

 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................)  
 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน 

และเป็นมืออาชีพ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................)  

 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์..................................................................................................................... ..............) 

 เป้าหมายหลักที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส และความเป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึง 
เท่าเทียม 

 เป้าหมายหลักที่ 5 การเสริมสร้าง ความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและ 
การเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9: เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
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4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 

 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาบุคลากรเป็นภารกิจส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งที่ส่งผลต่อความส าเร็จในปฏิบัติงานราชการ          
ให้ส าเร็จตามบทบาท ภารกิจ การที่บุคลากรในส่วนราชการมีทักษะ สมรรถนะ และคุณสมบัติอันพึงประสงค์       
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับส่วนราชการ จะช่วยในการเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ลดต้นทุนเนื่องจากบุคลากรมี
ความเชี่ยวชาญในงานที่ท ามากขึ้น ส่งผลให้ข้อผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงานลดลงการพัฒนาบุคลากรจึงเป็น
กลไกส าคัญที่จะช่วยพัฒนาให้องค์กรสามารถก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา มีการเติบโต         
อย่างเข้มแข็ง สามารถปฏิบัติงานราชการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมถึงสามารถแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้อย่างเต็มภาคภูมิ  
 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ จึงเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้องค์กรภาครัฐสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศภายใต้บริบทความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผันได้ ประกอบกับบริบทผันผวนที่เกิดขึ้น            
ในปัจจุบัน ส่งผลให้ต้องมีการทบทวนหลักการ แนวทาง รูปแบบการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยเฉพาะอย่าง ยิ่ง  
การเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการพัฒนาที่ต้องเน้นให้บุคลากรภาครัฐเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การสร้างระบบนิเวศ          
ที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาที่ยืดหยุ่น ต่อเนื่อง พร้อมปรับให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง รวมถึง            
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา เพ่ือเร่งการเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพการ
ท างานของบุคลากรภาครัฐ (ส านักงาน ก.พ.ร., 2563) 
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใต้          
การปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง เพ่ือขับเคลื่อนและประสานงานนโยบายด้านการศึกษาให้ส าเร็จ          
ตามเป้าหมาย จึงได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 โดยก าหนดเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ           
มีทัศนคติ ทักษะ สมรรถนะเพ่ือปฏิบัติงาน ในบทบาทหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการบูรณาการการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน เน้นการสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีประโยชน์กับส่วนรวม มีคุณภาพชีวิตที่ดี รู้หน้าที่ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีพฤติกรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้เท่าทัน ปรับตัว
ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ยืดหยุ่น และคล่องตัว 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ให้มีสมรรถนะ         
มีทัศนคคติ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานภายใต้การเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผันสอดคล้องตามเจตนารมณ์ 
ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.           
2566 – 2570 กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพ 
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บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้เกิดการบูรณาการและสร้างความร่วมมือภายในและภายนอกองค์กร           
เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้บรรลุเป้าหมาย โดยการส่งเสริมให้มีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกันภายในองค์กรเพ่ือสร้างความผูกพันในการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ในการด าเนินงานของบุคลากรให้ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้เกิดการบูรณาการและสร้างความร่วมมือภายใน          
และภายนอกองค์กร 
 8.2 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากรให้ปลอดจากการทุจริต        
และประพฤติมิชอบ 
 8.3 เพ่ือเสริมสร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและความผูกพันกับองค์การ 
 8.4 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ      
(O-NET) 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
  - ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างปฏิบัติงานสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี             
และผู้ที่เก่ียวข้อง รวมจ านวน 35 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  
 วันที่ 9 – 12 พฤศจิกายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ 
 ณ โรงแรมอุ่นรัก ริมโขง รีสอร์ท จังหวัดเลย 
13. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 13.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 13.2 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างความพึงพอใจและความผูกพันกับองค์การ 
 13.3 กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)   
 กลุ่มอ านวยการได้ด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 9 – 12 พฤศจิกายน 2565
ณ โรงแรมอุ่นรัก ริมโขง รีสอร์ท จังหวัดเลย กลุ่มเป้าหมายของโครงการคือบุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 35 คน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 30 คิดเป็นร้อยละ 85.71 ประกอบด้วยกิจกรรม
ได้แก่ 
 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะที่ส าคัญในการปฏิบัติงาน
และยกระดับการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีหัวข้อดังนี้  
  (1) การจัดท าตัวชี้วัดระดับบุคคล (Individual Scorecard) เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
  (2) การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี  
  (3) การเตรียมความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
  (4) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ส าหรับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ ได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการฯเพ่ือไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน อยู่ที่ร้อยละ 95.00  
 2) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างความพึงพอใจและความผูกพันกับองค์การ ประกอบด้วยการท า
กิจกรรมกลุ่มที่ละลายพฤติกรรม (Icebreaker Activities) เพ่ือสร้างความสามัคคีและความร่วมมือระหว่าง 
บุคลากรในองค์การอันจะน าไปสู่การบูรณการการท างานที่มีประสิทธิภาพอันจะส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การ 
ลดอัตราการลาออก (Resignation) และลดอัตราการโอน/ย้ายที่มีผลมาจากความผูกพันต่อองค์การ ซึ่งจะสามารถ
รักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้กับองค์การได้ 
 3) กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์  โดยได้เข้าศึกษาดูงานนอกสถานที่ (Site Visit)         
ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย เป็นการดูงานที่มีขอบเขตงานที่รับผิดชอบเหมือนกันหรือเป็นการดูงานจาก
ลักษณะงานที่ต้องท างานร่วมด้วยการดูงานนอกสถานที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้เห็นประสบการณ์ใหม่ ๆ 
การได้เห็นรูปแบบการท างานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้เรื่อง
ใหม่ ๆ ที่ดีจากองค์กรภายนอก ซึ่งวิธีการดังกล่าวนี้จะท าให้บุคลากรสามารถน าแนวคิดที่ได้รับจากการดูงานนอก
สถานที่ไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถของตน อีกทั้งบุคลากรยังสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่ได้รับรู้มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้ดีขึ้น โดยมีการจัดท าใบงานกลุ่มเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์กับหน่วยงานภายนอก 
 ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความพึงพอใจต่อการจัดสัมมนาฯ ในครั้งนี ้คิดเป็นร้อยละ 95.64  
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ร้อยละ 
100 

35 คน 30 คน 85.71 

เชิงคุณภาพ      
ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

35 คน 30 คน 95.64 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณจ านวน 172,400  บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน)          

จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงาน: แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
ผลผลิต: ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
กิจกรรม: กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
งบ:  1) งบรายจ่ายอื่น จ านวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)  
 2) งบด าเนินงาน จ านวน 95,600 บาท (เก้าหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน)  
 3) เงินนอกงบประมาณ  จ านวน 36,800 บาท (สามหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

172,400  
บาท 

9,000  
บาท 

163,400  
บาท 

163,400 
บาท 

- - - 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
     1) เนื่องจากยังมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้รูปแบบกิจกรรมในโครงการ
จ าเป็นต้องปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งมีผลต่อความพึงพอใจของโครงการฯ 
     2) การเข้าร่วมโครงการฯ ของกลุ่มเป้าหมาย ที่ไม่เป็นไปตัวชี้วัดของโครงการฯ เนื่องจากกลุ่มเป้าหมาย
บางรายติดภารกิจท าให้ไม่สามารถร่วมโครงการฯ ส่งผลให้ไม่ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและทักษะที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     1) มีการวางแผนการด าเนินการในการจัดรูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง         
ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อโครงการฯ ให้มากที่สุด 
     2) การประชุมชี้แจงให้เห็นถึงความส าคัญของโครงการ พร้อมสร้างแบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการฯ  

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      มีการส ารวจความเป็นไปได้ของรูปแบบกิจกรรม สถานที่ และช่วงระยะเวลาที่จะด าเนินการในการจัด
โครงการฯ ในครั้งถัดไป เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรอย่างเต็มขีดความสามารถและสร้างความพึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมายต่อไป 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐถือเป็นสิ่งที่จ าเป็นอีกประการหนึ่ง เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของกระแส
โลกาภิวัฒน์อย่างรวดเร็วส่งผลให้บุคลากรจ าเป็นต้องมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับเหตุการณ์ที่เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพและสร้าง         
ความพึงพอใจให้กับประชาชนต่อไป 
 
21. ผู้รายงาน นายชินณลักษณ์  แผนสง่า  ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
     โทรศัพท์ 02 045 3271  โทรสาร 02 045 3271 e–mail : bkbe1st1993@gmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 24  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนทบุรี 

ทาง e-mail : plansuksanon@gmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
  
 
 
 

mailto:plansuksanon@gmail.com


ยทุธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดบัสมรรถนะบคุลากรทุกระดบัเพ่ือขับเคลือ่นการปฏิรปูภาครฐัในยคุดจิิทัลและภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR Digitalization)

ชาย หญงิ รวม รายละเอียด
ค่าเป้าหมาย ผลทีไ่ด้

10 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 34 9 21 30 85.71 30 900 40,000 40,000 เชิงปริมาณ 1 ศธจ.นนทบุรี

ของส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดนนทบุรี ร้อยละของผู้เข้าร่วมกจิกรรม 85.71

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร

ของส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดนนทบุรี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

เชิงคุณภาพ

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วม 95.64

โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ

ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดนนทบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

11 เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร 56 22 34 56 100 14 784 40,000 40,000 1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 94.6 2 ศธจ.ศรีสะเกษ

ในส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดศรีสะเกษ ร้อยละ 85

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2. ร้อยละความพึงพอใจในการเข้าร่วม     92

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

12 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 30 9 13 22 73 6 132 40,000 7,290 1. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจงัหวัด 73 3 ศธจ.นครนายก กจิกรรมที่ 1 

เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน นครนายก ได้รับการอบรมร้อยละ 100 อบรมสัมมนาฯ 

ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดนครนายก 2. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจงัหวัด (ด าเนินการแล้ว)

นครนายก ได้รัับการพัฒนาให้มีคุณภาพและ กิัจกรรมที่ 2 

สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ ศึกษาดูงาน

ที่ก าหนด ร้อยละ 90 (อยูร่ะหว่างด าเนินการ)

13 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 40 11 29 40 100 18 720 40,000 34,480 เชิงปรมิาณ รั้อยละ 95 1 ศธจ.สระบุรี

ของส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดสระบุรี 1) ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ

ได้รับความรู้ตามวัตถุประสงค์ของกิัจกรรม

2) ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ

มีัความพึงพอใจ

เชิงคุณภาพ

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ

ตามวัตถุประสงค์ของกจิกรรม สามารถน าไป

ปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

14 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 32 7 22 29 90.62 6 174 40,000 40,000 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 96.55 3 ศธจ.ชัยนาท

ของส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดชัยนาท ของส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดชัยนาท

ร้อยละ 90 มีความรั้ความเข้าใจเกีย่วกบั

การปฏิบัติงานระบบ PMSS

2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 100

(9)

ความสอดคล้อง

กลยทุธ์พัฒนา

(10)

หน่วยงาน
หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตามแผนพัฒนาบคุลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไตรมาส 1 - 2

ที่ โครงการ
(1)

จ านวนกลุม่

เป้าหมาย (คน)

(2)

จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจรงิ

(3)

คิดเป็นรอ้ยละ

ของ

กลุม่เป้าหมาย

(4)

จ านวนชัว่โมง

ของการจัด

อบรม/

พัฒนา

(5)

ผลรวม

(น าช่อง 2x4)

(6)

งบประมาณ

ทีไ่ดร้บัจัดสรร

(7)

งบประมาณ

ทีใ่ช้จรงิ

(8)
ตวัชีว้ัด




